
• Frode e Corruzione

• Attività impropria del fornitore o dell’appaltatore

• Contabilità, revisione contabile e controlli finanziari interni 

• Cattiva Condotta o comportamento inappropriato

• Antitrust

• Ritorsioni

• Riservatezza ed appropriazione indebita

• Violazioni dei titoli

• Conflitti di interessi

• Molestie sessuali

• Discriminazione o molestie

• Furti

• Tutela ambientale salute e sicurezza 

• Azioni di lavoro non sicure

• Spese per regali e intrattenimenti

• Violazione delle politiche aziendali

• Violenza e minacce

• Qualsiasi altra violazione o violazione potenziale di etica,

   politica e legge

VI INCORAGGIAMO
A SEGNALARE ATTIVITÀ
ILLEGALI O NON ETICHE
ATTRAVERSO 

IL NUMERO VERDE
THAI UNION
PER SEGNALARE
PROBLEMI DI
COMPLIANCE

• Il servizio è confidenziale
   e può rimanere anonimo
   se richiesto 

• Le chiamate non vengono 
   registrate

• Abbiamo una policy molto
   rigorosa contro le ritorsioni
   in relazione ad ognisegnalazione
   fatta in buona fede 

• Fornite informazioni dettagliate
   includendo CHI, COSA, QUANDO
   e DOVE

PER FAVORE SPEAK OUT!!
SIAMO QUI PER AIUTARTI
A PROTEGGERE SIA LA
TUA AZIENDA CHE I TUTTI
I SUOI DIPENDENTI!

PUOI PARLARCI DI: 

OUT!!

PUOI COLLEGARTI A SPEAK OUT!

thaiunion.ethicspoint.com, 

o chiamando 800-790962 

CIASCUNO DI NOI DEVE AVERE
COMPORTAMENTI ONESTI ED INTEGRI
NELL’ADEMPIERE ALLE PROPRIE RESPONSABILITÀ,
RISPETTANDO SIA LE NOSTRE POLICY INTERNE
CHE LEGGI E REGOLE.

SPEAK
C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

Italy_ITA_TU_Whistleblower platform_PosterA2.pdf   1   03/02/23   15:47


